


类型 课程主题 内容特色 时间 投资

野战

训练

攀登者 野外登山徒步训练 3 天 3 夜 480 元/人天

我是游骑兵® 野外生存训练（草原、沙漠） 3 天 3 夜 480 元/人天

奋斗者® 库布齐“沙漠变绿洲”全体验 3 天 3 夜 480 元/人天

基地

拓展

你的船你的海® 主动当责、自主革新的团队 2 天 1 夜 320 元/人天

22 条军规® 植入军魂、塑造执行型人格 3 天 2 夜 320 元/人天

夺宝奇兵® 培养团队目标与角色感 2 天 2 夜 320 元/人天

赢在卓效® 打造卓越当责、高效结果团队 1 天 320 元/人天

众志成城 接纳变化、提升团队内驱力 1 天 320 元/人天

自然

拓展

王朝密令® 接触大自然、数字化奔跑团建 1 天 320 元/人天

寻找苏鲁锭® 体验草原文化、凝聚企业精神 1 天 320 元/人天

卓悦星球® 基于 DiSC®的优势团队建设 1 天 550 元/人天

主题

团建

超级多米诺 创造震撼人心的大型多米诺骨牌效

应

0.5 天 320 元/人天

趣味运动会 安全、快乐、人人参与的大型职工

运动会

1-2 天 320 元/人天

鼓舞飞扬 同呼吸共命运的非洲鼓大合奏 0.5 天 320 元/人天

疯狂过山车 分工协作共创美好幸福家园 0.5 天 320 元/人天

旱地冰壶 新颖、时尚的团队冰壶运动 1 天 320 元/人天

创意飞盘 新颖、时尚的团队飞盘运动 1 天 320 元/人天

共绘蓝图 共启一份美好未来、共绘一张企业

蓝图

0.5 天 320 元/人天

6. 团建类课程目录



体验流 学习流

6.1 攀登者 野战训练课程 3 天 3 夜

课程对象：管理者、骨干精英、全体职工

课程收益：洗涤心灵、积蓄能量

1.走进深山野林、放空自我、回归本我

2.获得生命的洗礼、重新燃起奋斗的激情

3.激励学员克服艰难险阻、坚持到底，提升整体战斗力

4.与内心对话、树立个人与组织崭新的愿景力

课程特色：远离喧嚣的天然氧吧区、专业教练引导下的深度对话触动心灵、专业强大

的安全保障团队、“纯天然无污染”的战友友情

前夜 出征大典

1、集合报道

2、团队建设、主题引导、授旗宣誓

第一天 初生与感知（15-20 公里）

任务一：认识三五好友

任务二：在一起

野餐野营

第二天 连接与共有（15-20 公里）

任务三：创意剧本

任务四：拼接使命

主题篝火晚会

第三天 使命与新生（8-12 公里）

结营典礼、盛大晚宴

前夜 出征大典

暂时放下过往的荣耀；暂停下载过去的思维与

认知；暂时悬挂过去的模式；

第一天 初生与感知（15-20 公里）

攀上一座山，穿过一片丛林，一个人很艰难，

唯有团队共同努力，才使得这一座山在泪水与

欢笑中得以攀越。

第二天 连接与共有（15-20 公里）

重新建立人与人之间的链接。一起拥有共同的

愿景，为了同一个目标而凝聚。

第三天 使命与新生（8-12 公里）

拥抱彼此，使命共有，演绎无限可能。想法变

计划，踏上蜕变之路。

课程地点：九峰山/蛮汗山



体验流 学习流

6.2 我是游骑兵 野战训练课程 3 天 3 夜

课程对象：管理者、骨干精英、全体职工

课程收益：超越极限、激发能量

1.超越极限、激发潜力，注入成就卓越自我的动力基因

2.打破思维习惯、行为习惯、关系模式

3.培养克服艰难险阻、坚持到底意志，提升整体战斗力

4.树立共同的目标与信念，提升愿景力和使命感

课程特色：远离喧嚣的天然氧吧区、专业教练引导下的深度对话触动心灵、专业强大

的安全保障团队、“纯天然无污染”的战友友情

前夜 生命宣言

1、集合报道

2、团队建设、主题引导、授旗宣誓

第一天 连接你我（30-35 公里）

越野行军、方向判定、横渡峡谷、翻越障碍、武

装泅渡、攀登崖壁、牵引横越、

第二天 超越自我（30-35 公里）

水上操舟、战场救护、疼痛处理、担架制作、野

外宿营、野炊野餐、伪装偷袭、丛林排雷、窃取

情报、野餐野营、主题篝火晚会

第三天 蜕变新生（15-20 公里）

结营典礼、盛大晚宴

当队员信念摇摆想要放弃怎么办？

当团队发生冲突怎么办？

当队伍面临危机产生混乱怎么办？

当队员身体疼痛不能坚持怎么办？

当队伍遭受挫折士气低落怎么办？

领导力：带领团队完成任务

影响力：情绪影响、目标激励与行为影响

压力与情绪管理：从被影响到掌控影响

责任与担当：从避免责任到担当责任

危机处理：从危机变危难到危机变机会

问题解决：从害怕问题到解决问题。

团队协作：从个人作战到协同作战。

课程地点：四子王旗草原/库布齐沙漠



体验流 学习流

6.3 奋斗者 野战训练课程 3 天 3 夜

课程对象：管理者、骨干精英、全体职工

课程收益：生命不息、奋斗不止

1.一种生命的态度，主动而非被动、积极而非消极、当责而非推责

2. 一种生命的状态，拒绝躺平、没有内卷、永不停歇

3.一份生命的礼物，克服艰难险阻、坚持到底的意志与决心

4. 一种进取的精神，追求结果，创造、创新、改变

课程特色：专业完备的训练基地、专业教练引导下的深度对话触动心灵、专业强大的

安全保障团队、“纯天然无污染”的战友友情

一、团结：破冰、挑战 180

课程导入：说明课程意义与方式，形成约定

形成团队：理解团队工作的价值

二、坚守：穿越库布齐沙漠

坚守信念：信念就是治疗逆境、挫折、苦难灵丹

克服困难：​分离身体痛苦与负面情绪，让阳光铺

满你的心田

三、回温：沙漠之夜

回温企业发展史、重述企业价值观

四、挑战：沙漠掘金

管理出效果，创造卓越业绩

合作共赢、协同作战、指质企业本质

五、升华：参观奋斗史、制作沙画

恩格贝处于中国八大沙漠之一的库布齐沙漠

腹地，曾被称为不可治理的沙漠。因为一位胸

怀治沙梦的企业家、一位 92 岁的日本学者和、

一批批开发沙漠志愿者进驻恩格贝。原始的油

灯点燃了希望之光，狂风沙暴中孕育出了绿

色。恩格贝的事业托付着人类对自身生存环境

的忧患与希冀。来到恩格贝不仅是一次团队的

凝聚力之行，也是切身感受沙漠变绿洲的传奇

故事，体会艰苦创业、坚持信念的恩格贝精神，

深刻领会“坚守与创新”为魂的奋斗精神。

课程地点：恩格贝



体验流 学习流

6.4 你的船你的海® 基地拓展课程 2 天 1 夜

课程对象：管理者、骨干精英、全体职工

课程收益：主动当责、自主革新的团队

1.激活员工动机，树立主动、担当精神

2.增强团队凝聚力，提升使命感和荣誉感

3.增强企业文化认同，提高员工敬业度和忠诚度

4.树立正向组织氛围、植入卓效学习组织基因

课程特色：源自国际版权员工训练课程、专业的器械训练基地、资深学习教练引导、

完备的后勤保障团队

拓展训练,英文名(Outward bound),:一艘小船在暴

风雨来临之际抛锚起航,投向未知的旅程,去迎接

一次次没有未来的挑战，你们做为一支舰队即将

启航，走向美丽的新城，开创美好的明天：

一、扬帆起航

1、破冰、导入、团队建设

二、船坚炮利
1、断桥：正视变化的环境
2、电网：正视团队的现状
3、当责环：调整你的心态到当责线上
四、乘风破浪
1、生死时速：速度极限与团队的极限
2、迷失世界：基于结果的沟通之道
五、海阔天空
集体求生/动力圈：荣辱与共的整体

课程地点：呼和浩特/岱海/恩格贝专业基地

一、团队

没有完美的个人，只有完美的团队

团队成立初期的磨合，领导、规范、分工与配合

二、当责

提高敏锐度、提升适应力

正视变化的时代与环境

正视自我的能力与团队现状

当责环： “当责”是一种文化、是对自己负责的

主动、从线下变为线上是每个人成长的阶梯
三、结果
努力不等于结果
关系不等于团队
四、卓效
人人当责、事事有果、卓越绩效



体验流 学习流

6.5 22 条军规™ 基地拓展课程 3 天 2 夜

课程对象：管理者、骨干精英、全体职工

课程收益：外塑行为、内化军魂

1.树立“铁血”军魂、规范铁血行为、提升执行力

2.提高职工主动性和自动自发的状态

3.建立团结协作、目标一致的军型团队

4.加强企业文化、提升企业凝聚力与战斗力

课程特色：源自军队管理实战经验、军事专家亲自设计教学、专业的军事训练基地、

创新的军事体验形式

课程模拟中国人民解放军从成立到全国解放的历

程，在体验式训练过程中培养军魂、形成铁军队

伍。

一、土地革命战争中诞生和成长

1、开营、分组

2、团建、授旗

3、行为训练、纪律统一

4、战斗与挫折

二、抗日战争的主力军

三、全国解放战争的胜利

四、保卫新生政权

五、抗美援朝，保家为国

责任

积极主动、敬业担当

承担责任、负责到底

角色精尖、优势互补

严守纪律、沟通合作

荣誉

热爱职业、敬畏工作、满怀激情、忠于使命

热爱组织、顾全大局、认同文化、乐于奉献

卓越

立即行动、专注目标、客户导向、持续改善

拥抱变化、创新思维、系统思考、学习成长

课程地点：呼和浩特军事拓展基地



体验流 学习流

6.6 夺宝奇兵® 基地拓展课程 2 天 1 夜

课程对象：管理者、骨干精英、全体职工

课程收益：卓越角色、完美团队

1.在自然中合作、在体验中思考、加强团队沟通与协作

2.学习团队角色理论、发展自我及团队情商

3.发现团队自身改变的可能、提出创造性方案

4.认识所处阶段和存在的问题、寻找改善的出口

课程特色：源于贝尔宾团队角色理论、融合多元学习技术体验、专业的训练基地支持、

独特的版权课程设计

一、课程导入

课程源于悠远的传说：关于米诺斯神戒。为了寻

找遗失已久的米诺斯神戒，获得王国的权威，一

群勇士形成了若干个队伍，踏上寻宝征程，并演

绎一段惊险、刺激、斗智斗勇的团队之战

二、蛛丝马迹：建立队伍的建制，树立队伍的夺

宝目标，宣誓誓言

三、跋山涉水：根据蛛丝马迹的片断信息，寻找

密钥。

四、夜幕掘金：利用每成员计划周密能力、逻辑

思考能力、敏捷反应能力挣钱、抢资源

五、夺宝奇兵：完成完成挑战抢宝箱、用正确的

钥匙打开、获得神戒。

智多星创造力强，充当创新者和发明者角色

外交家是热情的、行动力强的、外向的人。

审议员是态度严肃的、谨慎理智的人，他们有

着与生俱来对过份热情的免疫力。

协调者最突出的特征就是他们能够凝聚团队

的力量向共同的目标努力。

鞭策者是充满干劲的、精力充沛的、渴望成就

的人。

凝聚者是在团队中给予最大支持的成员。

执行者是实用主义者，有强烈的自我控制力及

纪律意识。

完成者是坚持不懈的、注重细节的。

专业师是专注的，因获得专业感到骄傲。

课程地点：岱海/恩格贝
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6.7 赢在卓效® 基地拓展课程 1 天 1 夜

课程对象：管理者、骨干精英、全体职工

课程收益：主动担当、卓越协作

1.统一思想、转变观念、树立新目标新认识

2.融入企业文化、理解企业文化、认同企业文化

3.培养适应变化、追求卓越的奋斗精神和主动积极的担当精神

4.提高团队的集体凝聚力和归属感

课程特色：高度精炼的内容体系、新颖有趣的体验形式、基于企业文化个性化定制、

专业的教练队伍

单元一：创业初心

这是一个“万众创业”的时代，作为时代的年轻

人，你们有一个绝妙的点子、想要实现伟大的梦

想，走到一起开始了创业之旅行。

破冰、团队建设、点子大战、队名报、超级接力、

摸石过河

单元二：披荆斩棘

经过一年的努力推广与宣传，终于有客户了，但

他想要的产品不是你们想做的，为了生存而战

平衡杆、生死时速、高效团队画布

单元三：烈火真金

主题导入：团队的价值就是做结果

项目体验：管理情境项目“沙漠掘金”

课程总结：赢在卓效

导师点评

团队发展阶段

一、形成

走进角色

认同目标

二、迸发

建立信任

开放接纳

能力增长

三、规范

沟通协作

统一纪律

四、高效

主动承诺、关注结果、使命担当

课程地点：专业基地/客户指定的场地
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6.8 众志成城 基地拓展课程 1 天

课程对象：管理者、骨干精英、全体职工

课程收益：接纳变化、提升团队内驱力

1.建立积极心态，克服压力与恐惧，走出舒适圈

2.建立相互信任，获得卓越支持

3.优势互补、分工协作，增强团队精神

4.拥抱变化、敏捷学习、树立正向组织氛围

课程特色：经典员工训练课程、专业的器械训练基地、资深学习教练引导、完备的后

勤保障团队

一、开营仪式

破冰、团建、引入

二、建立信任

背摔/云梯/潮起潮落

散落的碎片

三、突破极限

断桥/单杠

钉子挑战

四、合作共生

穿越电网

集体求生

大总结

开营仪式：破冰、团建、引入

课程导入：说明课程意义与方式，形成约定

团队磨合，领导、规范、分工与配合

建立信任：建立是一种态度，是一种能力，也是

一种选择

信任的基础是意愿与能力曲线

提交结果、持续承诺、获得信任

突破极限：成长型思维与固定型思维

面临不确定的环境下作出快速判断与采取行动

在全新的任务面前，调整心理压力走出舒适区

合作共生：一致的目标、优势互补、坚守初心、

担当使命、主动承诺、创造结果、共创卓效组织

课程地点：呼和浩特/恩格贝专业训练基地
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6.9 王朝密令® 自然拓展课程 1 天

课程对象：管理者、骨干精英、全体职工

课程收益：减压放松、团结沟通

1.深刻体会和践行和组织文化

2.塑造积极、向上、正能量的团体氛围

3.减压、放松、拓展、运动

4.加强相互沟通、增进信任感， 增强团队向心力和凝聚力

课程特色：基于数字化平台的定向、沉浸式角色设置体验、专业的教练队伍、强大

的后勤保障

在春秋战国时代的历史舞台：不管是出身尊贵还

是落魄士者；不管是出身名门还是贩夫走卒；不

管是白发苍苍还是稚龄童子；只要有才干，有想

法，都能封候拜相得到重用一展才华：

第一模块：封王拜相

广纳贤才、招兵买马、建立自己的军队与政权。

第二模块：屯兵存粮

各国要完成规定的基础任务，获得各国承认

第三模块：国富民强

有限的线索，寻找锦囊、增强实力

第四模块：诸侯博弈：强国吞并弱国

第五模块：王朝荣耀（大总结）

前夜 出征大典

暂时放下过往的荣耀；暂停下载过去的思维与

认知；暂时悬挂过去的模式；

第一天 初生与感知（15-20 公里）

攀上一座山，穿过一片丛林，一个人很艰难，

唯有团队共同努力，才使得这一座山在泪水与

欢笑中得以攀越。

第二天 连接与共有（15-20 公里）

重新建立人与人之间的链接。一起拥有共同的

愿景，为了同一个目标而凝聚。

第三天 使命与新生（8-12 公里）

拥抱彼此，使命共有，演绎无限可能。想法变

计划，踏上蜕变之路。

课程地点：九峰山/蛮汗山



体验流 学习流

6.10 寻找苏鲁锭® 自然拓展课程 1 天 1 夜

课程对象：管理者、骨干精英、全体职工

课程收益：心系草原、躬身入局

1.体验草原文化，信念、图腾的力量

2.凝聚团队，提升团队士气与凝聚力

3.融入企业文化，提升企业忠诚度与归属感

4.减压、放松、拓展、运动

课程特色：大型草原文化体验课程，是融合了蒙古民族悠远文化图腾及企业文化追寻

之旅。广袤的草原、淳朴的牧民、悠扬的马头琴、古老的祭祀，信念与图腾

800 多年前的蒙古草原上，蒙古各大部落战争不

断、百姓苦不堪言。只有苏鲁锭的出现才能实现

此愿望。不过找到它需要经历险象环生的湿地、

变幻莫测的沙漠、暗流汹涌的河滩、凛冽险峻的

雪山和尘封的怪物地骚扰，行程 8000 里，历时一

年的时间才能到达。

为了部落的生存与发展，为了草原人民的幸福生

活，当时草原上的 8 大部落，准备去争夺神奇的

苏鲁锭。他们选举了部落首领，确定了新的代表

吉祥的部落名，并有了部落的图腾。这些部落分

别是：克烈部、弘吉剌部、扎达阑部、乃蛮部、

泰兀赤部、尼鲁温部、兀良哈部、阿鲁拉部……

一、日出草原

1、盛大开幕

2、情境导入

3、部落形成

二、部落崛起

草原那达慕英雄峰会

三、苏鲁锭预言

情境剧：长生天的预言

四、寻找苏鲁锭

数字化定向寻找碎片

五、吉祥草原

1、草原巨画

2、庆功宴

课程地点：希拉穆仁/辉腾锡勒草原



体验流 学习流

6.11 卓悦星球® 自然拓展课程 1 天 1 夜

课程对象：管理者、骨干精英、全体职工

课程收益：基于 DiSC®的优势团队建设

1.掌握 Everything DiSC®工具，深刻认识自己的优势与局限

2.更快捷、准确地了解他人，欣赏和接纳与自己不一样的人

3.在自然中轻松沟通、悦纳彼此、建立和谐的团队关系

4.提高沟通、合作、领导、影响等人际互动技巧、提高情商

课程特色：远离喧嚣的天然氧吧区、专业教练引导下的深度对话触动心灵、专业强大

的安全保障团队、“纯天然无污染”的战友友情

一、DiSC®测评

1、源自美国 Everything DiSC®在线测评

2、出具报告

二、星夜相聚

1、破冰

2、主题篝火

三、卓悦星行

1、性格卡片

2、火星撞地球

四、星球融合

1、卓悦星球画像

2、行动计划

第一模块：认识自我

解 DiSC 的模型以及它如何解释你自己的个性

化行为与情绪

第二模块：卓悦基因

卡片游戏：了解不同的性格

萃取 DiSC 卓越基因、火星撞地球

第三模块：星球相聚

深度解读 Everything DiSC®性格体系

卓悦团队画像

融入四大星球，学会调适自己、完善自我

第四模块：跟进工具

MyEverythingDiSC™：移动资源

比较报告：两名学员之间的报告

课程地点：自然景区



活动说明 活动流程

6.12 超级多米诺
创意团建活动 0.5 天

适合对象：全体职工、客户、相关方

活动收益：视觉冲击、震撼心灵、团结凝聚

1. 宣传企业形象、增强企业认同、提升团队责任感

2. 激发成员创造力、获得成就感和价值感

3. 培养坚持到底的毅力

4. 激发智力体力挑战感

活动亮点：时尚新颖的活动形式、专业完备的教练队伍、士气高昂的团队氛围、震

撼心灵的视觉盛宴

多米诺效应（Domino Effect），是一种心理学效应，

类似于蝴蝶效应，指在一个相互联系的系统中，

由一个很小的初始能量引发的一系列连锁反应，

这种效应广泛地被应用于多领域之中，用来解释

一些具有关联性的现象。在一个相互联系的系统

中，一个很小的初始能量就可能产生一系列的连

锁反应，人们把这种现象称为“多米诺骨牌效应”

或“多米诺效应”。

多米诺骨牌游戏规则非常简单，将骨牌按一定间

距的尺寸排成单行，或分行排成一片。推倒第一

张骨牌，其余发生连锁反应依次倒下，或形成一

条长龙，或形成一幅图案，骨牌撞击之声，清脆

悦耳；骨牌倒下之时，变化万千。

一、破冰分队

热身活动、分组团建、活动简介

二、任务分配

发放物资、领取任务、激励动员

三、团队竞技

小组为单位完成骨牌摆放、开展速度与质量的

竞争评分

四、合力致胜

连接各小组成果、完成系统图案、形成大集体

意识

五、震撼启动

火热的音乐、震撼的视觉效应、全场共舞

结束总结

课程地点：室内会议室/体育馆



活动说明 活动流程

6.13 趣味运动会
创意团建活动 1-2 天

适合对象：全体职工、客户、相关方

活动收益：全民共健、凝聚力量

1.展示企业形象、增强企业认同、提升团队责任感

2.加强职工的拼搏精神和竞争意识、激发正向能量

3.锻炼身体，发展健康、实现全民健身

4.加强沟通、建立关系、增进连接

活动亮点：五彩缤纷的盛大场面、创新有趣的活动项目、安全环保的器材道具、人

人参与的新型运动会

趣味运动会是一种新兴的群众体育运动，源于大

型民间群众体育活动，是传统运动会的创新形式。

如同拔河、舞龙、赛龙舟等群众运动，它体现着

全民健身和娱乐大众的特点，也展现了奋力拼搏、

积极向上的运动精神，能够使人在快乐中锻炼身

体的同时，达到团结协作、统一人心的组织目的。

趣味运动会以休闲娱乐的团体活动形式，能够在

人们工作之余，一张一弛、一劳一逸的转化中，

达到发展身体，增进健康、加强交流、凝聚精神

的目的。

高安全性，充气、布质类，规则简单，组织安全

高参与性，新颖、有趣，需要协作，促进投入

高观赏性，色彩鲜亮、体型怪异，赏心悦目

第一模块：开营仪式

升旗仪式

入场仪式

团队建设

第二模块：运动会比赛

趣味障碍、运转乾坤、财源滚滚、众星捧月

步调一致、袋鼠运瓜、趣味粘人、旱地滑道

同舟共济

第三模块：闭幕仪式

闭幕汇演

颁奖仪式

合影

课程地点：室内体育馆



活动说明 活动流程

6.14 鼓舞飞扬
创意团建活动 0.5 天

适合对象：全体职工、客户、相关方

活动收益：全身投入、震撼心灵、提升士气

1.打击乐、舞蹈、艺术表达等国际元素，鼓舞员工士气。

2.团结成员，缔造友谊，有活力、更有效率，使人终身难忘。

3.通过击鼓表达情绪，非语言的声音促进人心，释放压力。

4.玩音乐，秀舞步展激情，尽情释放压力与收获快乐

活动亮点：时尚新颖的活动形式、全身心投入的音乐盛宴、专业完备的教练队伍、激情

高昂的团队氛围

撼心灵的视觉盛宴

活非洲鼓（Djembe）是非洲土著民族的传统乐器，

属皮膜类敲击乐器。非洲鼓起源于十三世纪曼丁

人建立的马利王朝，是最具代表性的打击乐器。

非洲鼓演奏通常是挂在脖子上边走边打，而非放

在地上敲打。非洲鼓最特别的是一定要用手敲打，

一手调整音调的高低，另一手敲出节奏。

“鼓舞飞扬”是从欧美引进，并以多年培训经验

创办的一个特色课程，该课程有别于一般的技能

传授或信息提供的单向式、面授式课程，而是基

于对象在过往的学习模式中吸收了太多的知识而

导致“营养过剩”的学习状态，进行一个有力的

调整。

1、活动开场

打破隔阂，创造良好的沟通氛围。

2、开场表演

鼓手们分为两组擂鼓对阵

3、部落鼓秀

分三环节完成各自方阵的酋长加冠、部落时

妆、人体彩绘

4、团队乐章

集体击鼓或一个人同时击多只鼓时，鼓声气势

磅礴，有如万马奔腾，雄壮激越

5、结营

大总结与分享感动

课程地点：室内会议室/体育馆



活动说明 活动流程

6.15 疯狂过山车
创意团建活动 0.5 天

适合对象：全体职工、客户、相关方

活动收益：视觉冲击、震撼心灵、团结凝聚

1. 完美呈现项目统筹的全过程，树立学员全局观和系统意识。

2. 营造良好的团队合作氛围,增进彼此感情。

3. 体验团队间默契配合的精神，并与自己团队内部相结合。

4. 提升士气、发挥创造力、改善组织氛围。

活动亮点：新鲜刺激的展现形式、融入物理学与工程学的理性之光、团队协作与个

人才华相得益彰、创意与成果的收获之旅

超大型团队创意体验项目之一，在精心设计的项

目中，结合过山车的主题，用一道道项目来挑战

每一位学员的决心和恒心。从体力，智力，承受

力各方面给学员施加压力，你将与你的团队成员

一起来设计和建造这个世界上最令人兴奋和最具

创意的过山车。全队所有队员利用现有的道具搭

建一个长于 6 米高不小于 1.5 米的过山车，且篮

球要在做好的过山车上，从起点最高点运行到最

低处。

《疯狂过山车》是一个极具创意的项目，需要整

个团队上下齐心朝一个目标奋进、努力在整个过

程中，每个人都有一份共同的认同感，都有共同

的期盼，共同的目标，可增进认同感和成就感。

一、破冰导入

1.活动简介

2.分组破冰

二、制作工程

1.发小组材料，要求团队搭建一座过山车。

2.每组在 120--180 分钟之后把用篮球模拟。

3.篮球要在做好的过山车上运行三次。

三、总结复盘

1.每组要派出一位代表来解说该组的建造过程

及自组的优点。

2.每组派出二名人员对其他队的产品进行点评

3.选出最佳的团队并给该模型的建设者给与奖

励。

课程地点：室内会议室/体育馆



活动说明 活动流程

6.16 旱地冰壶
创意团建活动 0.5 天

适合对象：全体职工、客户、相关方

活动收益：时尚运动、团结凝聚

1.时尚的运动，健康的活动中体会拥抱变化、迎接变化和创造变化

2.追求个人和团队目标绩效的高度匹配树立团队意识

3.给企业带来多元、自由、开放、快乐的氛围、共识与接纳

4.锻炼身体、减压放松

活动亮点：安全灵活，参与性强，对场地要求不大， 对体力要求不高、观赏性高

创新运动时尚选择

冰壶又称掷冰壶、冰上溜石，是以队为单位在冰

上进行的一种投掷性竞赛项目，冬奥会比赛项目，

并设有冰壶世锦赛。旱地冰壶（ Floor Curling） 是

一个以团 队为单位在平滑地面上进行的投掷运

动项 目。通过让本方冰壶停在预先设定好的位

置，或者将对方的冰壶击出，达到致胜的 目的。

旱地冰壶突破了场地的限制， 是一 种通过团队

协作力和智力于一身的比赛， 是一项需要个人技

术与团队战术配合的运 动项目。旱地冰壶动静结

合， 注重技巧， 对体能没有过多要求， 会锻炼

参与者身体 的柔韧性和对力量的控制能力； 同

时锻炼了大脑的应变能力、判断能力、 对时机的

把握能力。

团队组建

展示团队、竞技精神

热身训练

进攻训练、防守训练

地壶规则——赛制规则，如何获胜

协作演练——战术练习，熟悉赛场

第一场竞技

积分赛，初露锋芒

第二场竞技

积分赛，渐入佳境

第三场竞技——积分赛，超越巅峰

活动总结

经历，情绪，启发，行动

课程地点：室内会议室/体育馆



活动说明 活动流程

6.17 非凡飞盘
创意团建活动 0.5 天

适合对象：全体职工、客户、相关方

活动收益：时尚创新、团结凝聚

1. 个人闯关和团队合作相结合、提升全员参与感

2. 挑战竞争与协作相结合，提升团队士气与活力

3. 锻炼身体、减压放松

4. 注入正能力、激活组织氛围

活动亮点：远离喧嚣的天然氧吧区、专业教练引导下的深度对话触动心灵、专业强大

的安全保障团队、“纯天然无污染”的战友友情

飞盘为一项融合了橄榄球、足球和篮球等运动特

点的团队型运动，曾被《纽约时报》评为世界上

发展速度较快的运动。飞盘由于运动本身的新奇、

活泼、变化、具挑战性、没有场地限制等等的诸

多特点,是一项严格要求无身体碰撞的对抗型竞

技运动。飞盘运动很独特，因为他要求运动员自

己在场上进行裁决。若有争议则互相讨论解决。

要实现这种裁判方式，运动员之间必须相互尊重，

并尊重他们做出的裁决，这种尊重被称为”飞盘

的精神“。飞盘运动让很多平时并不擅长运动的

学员也十分喜爱，因为他们知道这并不是一个单

纯依靠体力而是充满智慧和勇气的项目，每个人

都能找到自己擅长的位置。

1、运动导入

2、分组破冰与热身

3、热身盘感

4、技能练习

5、组合竞赛

6、团队飞盘对抗赛

7、躲避盘

8、飞盘嘉年华积分赛

9、飞盘精神圈总结、复盘

10、合影留念

课程地点：室内会议室/体育馆



活动说明 活动流程

6.18 共绘蓝图
创意团建活动 0.5 天

适合对象：全体职工、客户、相关方

活动收益：配合与智慧的拓展，团结与艺术的碰撞

1. 视觉化展示企业形象，宣传企业形象、增强企业认同

2. 激发成员创造力、获得成就感和价值感

3. 加强小组内部、小组之间的合作，提升整体凝聚力

4. 火热的氛围、唯美的画布、提升员工愉悦度与满意度

活动亮点：团队巨画是一项极具趣味性的 Team building 活动，适合大型团队合作完成。

小组的工作成果汇聚成专属于企业自身的巨画，企业文化融入效果十分震撼。

源自一个荒凉而又辽阔的纳斯卡平原位于秘鲁南

部。在这片平原上，有长达 300 米的人和动物的

画像、线条、螺纹和几何图形，它们覆盖在方圆

500 平方千米的土地上。纳斯卡巨画有一个非常

显著的特点，它的图案从头到尾都是由一条线条

画成的。几乎全部都是首尾相接，呈封闭形，每

个图案的线条之间没有重叠，也没有交叉，为什

么画家们非得用这种封闭状的环形线条去作画

呢?

这是一项企业文化融入项目。每位队员都要参与

的情况下，借助颜料、画布等道具，成员氛围外

联组，设计组，涂色组与物料组，大家一起完成

所有的活动挑战，最终拼组成巨画。

1、讲解“团队巨画”活动规则和注意事项，

并将学员随机分组选出队长，队长带领各组成

员依次领取活动任务及道具。

2、各小组通过一系列活动将会获得不同类型

的道具，通过对各小样图重新设计和放大，完

成一幅本组的巨型图画。

3、设计组，负责前期本组品的设计及最后的

拼接，后勤组，主要责原材料的整合及其他的

辅助任务，各组的绘画人员开始紧张作品的勾

勒轮廓及完成颜色的填充。

4、在大家共同的努力下，将所有的巨型图画

按照最大的设计图纸，完成最后的具有企业文

化特殊意义巨型图画。

课程地点：室内会议室/体育馆
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